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Mensaje del Rector

La Universidad del Mar, se concibe como instrumento cultural de
transformacién del entorno social ademas de los fines sustantivos de:
Ensenanza, Investigacion, Difusiéon Cultural y Promocién del Desarrollo,
esa es su razon de ser; sin embargo, se quiere ir més all4, creando una
cultura de responsabilidad social, incorporando los valores de
sostenibilidad en la estrategia central de las operaciones diarias, los cuales
deberan ser adoptados por toda la comunidad universitaria.
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Con fundamento en el numeral 34, inciso x) del apartad
correspondiente a los Lineamientos generales, el Comité de Etica y

Conflictos de Interés de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR)

P ~
rinde el primer informe de actividades tras'su inte:grac}&t
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1 Elecciones de los integrantes del CEPCI-
En cumplimiento al Acuerdo que tiene por objeto expandi
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y los Lin
propiciar la Integridad y el comportamiento Eti¢d de servidoras y servidores
publicos del Estado en el desempeifio de sus empleados, cargos o comisiones, a
través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publica

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 4 de octubre 201
Se convoco a elecciones para elegir a los integrantes del CEPCI-UMAR el dia 15
febrero 2019. Dentro de las cuales se nomino y eligieron los cargos de
Propietarios Temporales y Suplentes considerando cada uno de los niveles
jerarquicos de la UMAR.

El proceso de eleccion fue plasmado en las Acta de la Convocatoria y Resultados

para Eleccion de Integrantes Propietarios y suplentes Temporales del CEPCI-
UMAR (Anexo I).

1.1 Conformacién del (CEPCI-1 JMAR

El dia 19 de junio de 2019, se instal6 oficialmente el CEPCI-UMAR (Anexo 1)
conformado por:

Tabla 1. Nombre, Cargo y Direccién General de Adscripcién.

S Citu Direccion General de _
€g re Adscripcion
Dr. Modesto Seara Vézquez Presidente ; Rector
Dra. Maria del R. Enriquez Rosado Suplente del Presidente Vice-Rectora Académica
’ LG i . o 2 ~ Vice-Rector de
| L.C.E. José Luis Ramos Espinoza Secretario Ejecutivo Administoacion
| Dra. Ivonne Sandra Santiago Morales Vocal “A” | Directora de Instituto
Dr. Victor Manuel Gerénimo SAREE B sl =
Astoniio Suplente Vocal “A’ Director de Instituto
Dr. Edgar Robles Zavala Vocal “B” Jefe de Carrera
' Dr. Antonio Lépez Serrano Suplente Vocal “B™ Jefe de Carrera
[_’ e
MGE Albeﬂ%’:::omo Vaager Vocal “C” Jefe de Departamento
L.C.P. Gabriela Barragin Martinez Suplente Vocal “C” Jefa de Departamento
_ Mira. Maria dgl n[;;cm Gutiérrez Vocal “D” Profesora Investigadora
Mitro. Cuitlahuac Herndndez Santiago Suplente Vocal “D* Profesor Investigador
 L.CE. Adriana Maribel Castro | .
F——. | Vocal “E | Jefa de Area

= 4




Pas. L.C.P. Edith Lucero Ramirez | Suplente Vocal “E™ Jefa de Area
Lic. Coral Edith Mirén Enriquez Vocal “F” Técnico
Pas. L.C.P. Félix Garcia Zifiiga | Suplente Vocal “F" Técnico -
C. Nadia Cruz Martinez Vocal “G” Operativo L
C. Armando Ramirez Pinacho * Suplente Vocal “G” Operativo

7z

Comisionada de Etica e Integridad.

y cultura organizacional de la Universidad del Mar.

1.1.1 OJETIVOS GENERALES
Dentro de los objetivos generales se encuentran:

codigo de ética y codigo de conducta.

Cabe mencionar, que el mayor niimero de votos obtenidos en las elecci&e

para la L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzales, por lo cual fue nombrada como

N\

1. Fomentar la ética y la integridad publica para una mejora constante del clima

|
2. Llevar a cabo acciones permanentes para difundir los principios y valores del

3. Lograr que los y las servidores publicos de la Universidad del Mar conozc

entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica y del Cédigo de

Conducta de la Institucion.

4. Identificar, impulsar y dar seguimiento a la implementacién y cumplimiento

del codigo de conducta.

X

5. Emitir opiniones y recomendaciones derivadas de la implementaciéon y |

cumplimiento del codigo de ética y c6digo de conducta.

1.1.2 FUNCIONES

Los anteriores, mismo que con apego a la normatividad vigente se desarrollaran
dentro de las funciones del CEPCI-UMAR que se establecieron dentro del Acta de

A Instalacién del Comité el dia 19 de junio de 2019 (Anexo II), las cuales son:

A/ * Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento, en términos

de lo previsto en los Lineamientos de Etica.

) ke
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* Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de ano, su programa

anual de trabajo que contendrd cuando mengé: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto Itevar a cabo, asi como enviar )
una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias hébiles

siguientes a su aprobacién.

* Participar en la emisién del Cédigo de Conducta, mediante la elaboracién
del proyecto respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y
cumplimiento del mismo.

* Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta yel \
método que se seguird para evaluar anualmente los resultados obtenidos, \

asi como difundir dichos resultados en la pagina Web de la dependencia o
entidad.

* Proponer la revision y, en su caso, actualizacién del Codigo de Conducta.

SN

* Fungir como 6rgano de consulta en asuntos relacionados con la emision, \

aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

* Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de
Conducta, las cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no

vinculatorio, y se hardn del conocimiento del servidor publico y de su

superior jerarquico. W ﬁ

= Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de

sus funciones.

\

* Difundir los valores contenidos en el Codigo de Etica y en el Caodigo
Conducta y, en su caso, recomendar a los servidores publicos de la
dependencia o entidad, el apego a los mismos.

= Comunicar al 6rgano interno de control de la dependencia o entidad de las

conductas de servidores ptiblicos que conozca con motivo de sus funciones,

Szl A
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y que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de

Ley de la materia, y

* Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

2 Plan de Trabajol Anual del Comité 2019 /J/

[

Dentro del Plan de Trabajo del CEPCI-UMAR 2019 (Anexo III) se establecieron

tres objetivos prioritarios:

1. Difundir o Divulgar el Cédigo de Etica.

Resultado: La normatividad de la Universidad se encuentra disponible dentro
del sitio web de la UMAR (Figura 1) en la direccién electroni
http://www.umar.mx/nuestrauniversidad.html#legislacion, dindose a conoc
a la comunidad y se aplica para promover un clima de respeto, principio

contemplado desde el Decreto de Creacion.

Dentro del apartado de Legislacion Universitaria se enlistan los siguientes

reglamentos:

=  Decreto de Creacion
» Reglamento Interno

* Reglamento de la Comisién Mixta

* Reglamento para la despensa

= Reglamento de las Casas

* Plan de Prevision Social

* Reglamento para la Titulacion

* Reglamento de viajes de practicas escolares

* Reglamento de Biblioteca

* Reglamento de Sub-Comité de Informacion

» Reglamento General de Postgrado ﬂ
* Reglamento de Alumnos de Licenciatura :
* Decreto del Codigo de Etica de la Funcién Publica

N P4

\
* Reglamento de Consejo Académico

= Reglamento del Personal Académico

= Reglamento Interior de Trabajo

* Reglamento del Fondo de Ahorro :



* (Cbdigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oax
* (Codigo de Conducta

Portal de denuncia

Figura 1. Pagina Principal de la Universidad de la Universidad del Mar.

EXTRA | EXTRA
PERIOINCO OFICIAL i PERIODICO OFICIAL

Figura 2. Captura
la Funci6n Piblica y Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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de pantalla de los portales donde se muestra el Decreto del Codigo de Etica




Una vez instalado el CEPCI-UMAR se abri6 un Buzén de Denuncias el cual se
ubica virtualmente dentro del portal de la universidad en la parte inferior
de la pégina (Figura 1). Al hacer click al enlace redirige la colqexion

(http://angel.umar.mx/denuncia/) al formato para la realizacion de la

(Figura 3).
DENUNCIA PARA EL - =
COMITE DE ETICA [ Particularidades
Modalidad:
Datos del ' kitnis
Denunciante * Personalizada
Envi6
Datos del Servidor
Ptiblico * Pégina oficial UMAR
invelucrado o http‘:f,fangel.umar.mx,fden
uncia/
¢ Viaelectronica
Relato de los o denuncia@angel.umar.
hechos s i

e Directa, escrito debidamente
firmado.

Evidencia dal o  Recibidas en los distintos
ViEEno e lne Campi de la UMAR

hechos ﬁ

Figura 3. Formato para realizar la denuncia dirigido al CEPCI-UMAR.

Con esta meta cumplida coadyuvamos a cumplir con el primer y segundo objeti 'o/\
(N
del CEPCI-UMAR.

Cabe destacar que al momento no se cuenta con ninguna denuncia registrada en

el portal, de entrega directa o via telefonica.

2. Elaboracién del Cédigo de Conducta de la UMAR

Resultado: El Coédigo de Conducta de la UMAR (CoCo-UMAR) una vez

finalizado se envi6 a la Secretaria de Contraloria Social y Transparencia para su 1
validacién el 26 de noviembre del 2019, obteniendo una respuesta favorable el 17

de diciembre del 2019 (Anexo IV). Sin embargo su difusién se realizara hasta el

afno 2020, ya que el periodo vacacional de la UMAR inicié el 19 de diciembre del

S
T
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Figura 4. Captura de pantalla del portal donde se muestra el Codigo de Conducta de la I8
Universidad del Mar.

3. El1 CEPCI-UMAR celebrara por lo menos tres sesiones

ordinarias
Resultado: Las actas de sesion comprueban el hecho que se realizaron cuatro
sesiones durante el afio: ~M
1. 19 junio del 2019 ’
2. 25 de octubre de 2019 P
3. 27 octubre del 2019 \T‘ _
4. 22 de noviembre del 2019 C-t

Las tltimas tres sesiones estian incluidas en una sola acta (Anexo IV) debido a la

extension en la elaboracion del CoCo-UMAR. ‘M

3 Capacitaciones \




4 Acciones que fortalecen la cohesion grupal(de la ///""
comunidad universitaria

Cada ano en las tradicionales Fiestas de Muertos en los diferentes

UMAR, Puerto Angel, Huatulco y Puerto Escondido, se Han organizado p

exposiciones y concurso de Altares, asi como de Catrinas y Catrines. Dicha ;J

actividad se da a conocer por medio de las convocatorias publicada en los corchosﬂ_’{jj

de la universidad asi como en las distintas redes sociales (Figura 5). :)

Tanto personal operativo, académico, administrativo y alumnos en general,([ 77

l
muestran su creatividad y capacidad para trabajar en equipo es una forma de! ,/

convivencia entre la comunidad que conforma la UMAR.

|| Cotetnacion ow Dia de bhserios en s

- AR 2
[ ] owbracion de Dia oo ertos mn |5 ceebeacicn doi Dia de
wsestio Carmgus Pusrio knged Lemed  (putve Campus Hustulcs =3 puestra Campus Puerto

Jueves 11 de aciutee 8 partir de las
1800 hores

Participa y pimos phesermemon uestns
TraCiones

£
i
:

£ &
v | Colabracian del Dia de Mierios sn i# | Colobracsin del Dia de Musrios sn e
[ 2o [ Campun Puerio £ scondide 410 Camy I~

Universidad del Mar, asi como las publicaciones al momento del evento Celebrando el Dia de

Muertos.

Otra actividad que fortalece la cohesién grupal y la convivencia de la comunidad
universitaria es la UMARELA, la cual se realiza tradicionalmente cada afio desde
el 2009 en el Campus Puerto Angel para celebrar las fiestas decembrinas, afios

después se adopt6 en los otros dos Campi (Figura 6).




Figura 6. Umarela 2019, el 17 de diciembre simultineamente en los Campi Puerto Angel v /x
Huatulco y el 16 diciembre celebrada en el Campus Puerto Escondido. \_\

Dentro de esta actividad se adornan carros alegoricos, se elaboran faroles y N\_

pifatas, finalizando con un evento cultural en la explanada de las distintas

agencias municipales. El relato de estos eventos se publica en el UMARINO 3

disponible en el portal de la UMAR en | N\
http://www.umar.mx/boletin/pages/diciembre2019/UMARINO_ diciembre201
\9.pdf (Figura 7). 7 4 g

e Her

Lt biMgraia se pusde consultar o6 le
e e

Figura 7. Paginas 6 y 7 de la publicacién impresa del UMARINO edicién diciembre 2019.




Conclusiones

La instalacion del Comité de Etica de la Universidad del Mar, ratifica e

compromiso que tiene la Institucién para prevenir la corrupcion y aumengé
confianza de los ciudadanos para con la institucién, asi como para cons

fomentar una cultura de ética publica.

Por otra parte el Cédigo de Conducta, es un instrumento que conyugara al
desarrollo de una cultura de responsabilidad social, desarrollo de valores en el
cuidado de los recursos humanos, materiales, financieros y naturales. El cual
tiene como objetivo orientar y dar certeza a los servidores ptblicos de la UMAR
sobre el comportamiento ético que deben observar para salvaguardar 1l

principios y valores establecidos en Acuerdo que tiene por objeto expandir

Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de

Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y servidores piiblicos.

reglas de integridad se han realizado principalmente a través de los medios %
digitales con acceso para la comunidad universitaria y al piblico en general CU;’

dentro de la pagina oficial en www.umar.mx.

Por otra parte, se siguen en espera de la capacitacion en materia de éti
primeramente dirigida al CEPCI-UMAR por parte de la Secretaria de Contraloria

Social y Transparencia.

P Finalmente las actividades extra-curriculares de la universidad fomentan un
ambiente laboral de cordialidad, liderazgo, trabajo en equipo, equidad de género,
igualdad, cooperacién y compafierismos. Al mismo tiempo fomentan la lealtad,
el servicio, la responsabilidad, honestidad Calidad y Respeto. Principios y valores
éticos que contribuyen a alcanzar la mision de la Universidad del Mar, creada =
como un instrumento cultural de transformacion del entorno social cuyos fines

sustantivos son: Ensefanza, Investigacion, Difusiéon Cultural y Promocion del

Desarrollo, %%f?
el A= =




5 Anexos

5.1 Anexo .- Convocatoria, Nominaciones y Res o0s

- UNIVERSIDAD DEL M AR
Mm-mmpr-m
O A X A A O

ORI ACA .
ELECCION DE INTEGRANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES TEMPORAL
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
EN LA UNIVERSIDAD DEL MAR
CONVOCATORIA
En cumplimiento al ACUERDO que tienc por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder
Mwum*mhmﬁwﬁhhwmmd:My
los Lineami Generales para propiciar la Integridad y el comp iento Etico de servidoras y
servidores piblicos del Estado en el desempeiio de sus empl cargos o is) a través de
los camités de ética y de prevencidn de conflicto de interés, publicados en el Periddico Oficial del
Gohimd:lEuadodz()nlueludeomhtdtzols.lecmvmalprmdclll.‘nimidnd
del Mar, a que nomine y elija a los integ propietari porales y supl que los \g\\

represenien en su nivel jerdrquico, con el fin de Integrar el Comité de Etica de esta Universidad,

acorde a las siguientes bases:
PRIMERA.- La eleccion de los integ itulares y suplentes temporales, se llevard a cabo en
memmmmwwdmuw.mmmhm
Ejecutiva.

SEGUNDA.- La pri ctapa (Nomi o ), de la publi

F in de la convocatoria y se
derd a auto | larse 0 a i didatos de sus mismo nivel jerirquico con papeleta de

] en ideracién los requisitos de elegibilidad, del 15 al 25 de febrero de
019, < :
thcnu-unmmpcmmumummdcpnmmm

sm:pneur‘mymhuquhyuﬁdnumimdoso.uwm,hnqwhwhmmﬂ
mayor nbmero de nominaciones del 27 de febrero al 04 de marzo de 2019,
CUARTArlmmiduu{u}pﬂﬁmtulqummpunmmmw
uWMComiﬁ,Mwmmmimmudemlﬁnmhuﬁmnﬁdy
ser idos por su b dez, i gridad, actitud conciliadora, paciencia, toleranci on de
servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio infi ! laks idn. imparci p
eqmpnymmmmmmhhdﬁMMpm&hndnﬁnimivu.mhﬂ«
condenado por delito alguno.
omm&-mlmmpumm-melmmhmmm

integrantes proy P serdn a los niveles jerdrg y g
*  UnDirector de Instituto *  UnJefe de Area
* Un Jefe de Carrera * Un Técnico (Académico, Administrativo)
*  Un Jefe de Departamento *  Un Operativo ¢ Intena
*  Un profesor-Investigador (sin
cargoe)
SEXTJ\.-EIMIQ&IIMW- ion) se realizard de la sigui

I-EldilISde&huudelow.uwﬂiwilutmhmlmm&nmnmm
mlupmﬂﬂﬁuahmmyeuhmdeimdelnumm.
2.-LmﬂuthlIsﬂ!sﬂfe&m&ﬂliwhmﬂkﬂudﬁiﬁcmmlm
pluuhqj:.‘myhm@ndeI0:00|l4rwyIamalnmm.umthIupmmnln
mﬂ?uq lizar con papel demmiucim.mnmudnpuhpuwmqumljula
mﬂmm“mm&hu&m

y 3.-Dewnlm&mmtmihmmwhmlmﬁmmmm:1}

nomibre, cargo y mivel jerdrquico del servidor piblico que se nomi para rep a su nivel %
= Puorio E Caa . Pusra Ciudlad Unrersaana Huataes.
D1u4 58 Bases OV BSRION 430E1 ¥ P OF SO TR e s O

IN
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UNIVERSIDAD DEL

Prertc Lacontis ~ Fourto Angl ~ Featwico
(8] A X A =

. T a
Jerdrquico en el comité y 2) nombre, cargo, nivel jerirquico y firma de la persona que elabors la

propucsta. "

SEPTIMA.- El desarrollo de la segunda etapa de eleccion de los integrantes propictarios y
suplenies, se realizard de la siguiente mancra. F
I.-EldhmdcfihmdtmIOQﬂmhmathelmn
Epecutivo,
.‘..-Lnlimdemmmipﬁuhutu}mm:qmmwlmmlnuequuimde
elegibilidad, se dardn a conocer a todo el personal de la Universidad, a través de I publicacion que
se realizard en los tableros de avisos autorizados, como lugares visibles de la misma v en la pagina
de internet de la Universidad, el dia 27 de febrero de 2019.
3.-EIdi.aZ?dahhundﬂowdﬂdtmdemwmhmdmuiuluhrtln
urna, en la recepeion ubicada en el Edificio de Rectoria, planta baja en un horario de 10:00 a 14:00
¥ 16:00 a 18:00 horas, donde se entregarin papeletas de eleccion folisdas con los nombres de los
mmmmmnhpmmmﬂmmywhmﬁm

4.- A las 18:00 horas, se cerrari la votacion y se retirari la urma.

5.- Una vez cerrada la votacitn, se llevard a cabo el recuento de los votos.
ﬁ,-EIthdemdeNl’uthMdthmlumdemm
autorizados, como lugares visibles de la misma y en la pagina de intemet de la Universidad.
?.-Mmﬂuupﬁﬂwwhmwuﬁhﬁmm*m&mwdm.

CONSIDERACIONES

. mmmumahmu.nmmuum;mm.-mun
Cmmmn-uhmnnp-m-mmwtuwmi
et on ¢l orden iguienie

. u—m“h“uuuﬁhnhmhmy“-dmmmmumw
mnun—i_wdmHC—nmmnmﬂﬁnaﬁnamtu
lll'Hmtuﬂhm-dﬂ.“mdm-hw——,nmmuwmh
NS K Y ¢hoican

. m-&ad-ﬂ-,uduﬂhﬁhdﬂ-—ﬂumbm;mumwdﬂhm
“dhﬁﬂ““a‘“dh“ﬂ““ahm#m \

de

mm-m-um—-m-ﬁm--maw

EA Camiti de Eiiea y de Provenciin de conficins de interés, serd un begono plual confirmade SeTvidores |as) publicos (as)
“mm,m—-ﬂuudmabam;bm'ﬁh’:-mnmm
M)mmﬁhhhI--M*hmnyuﬁ-nﬂﬂﬂ-hhmﬁ%
cm.:.-w.-au-, grdad ¥ ion de conflicsns de mieveses, § - ¥ evaluasidn de s
My*ﬂcwﬁ“ i, 4. fdentif mpulsa y 8 las acsones de
mejors para la e phom & low princip -Mnhnﬁ-twybm&mp
de o o vh del Codige

0N g
&

Y

TeCOmendaciones no d del de Pt actare
de Biica, Codigo de Condusta o las reglas de Intagridad pura of Ejercnio de ls Administracion Pablsca

ATENTAMENTE
nastrum

de Conficios
de Interés de la Universidad del Mar. . RN
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ELECCION DE INTEGRANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES TEMPORA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
i EN LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Ciudad Universitaria, Campus Puerto Angel, 25 de febrero de 2019,
&wnammwmwmmnmaamwm

Fjecutivo del Estado MMM*MﬁIBMiMP&NEudR
Myhmmmthydmm&m&

Eliud ' Ma. Luisa Leal A,
- Emmanuel Anguiano Mondragon |- Alberta Pacheco Diaz \.4
-~ Sinopciones para propuesta | Minervae Isis Camacho Sénchez_ ]
——lsmael San Pablo Gonzdlez | lo A, Pi

Terdn |
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f
ELECCION DE INTEGRANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES TEMPORALES f J
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES {
EN LA UNIVERSIDAD DEL MAR '

Ciudad Universitaria, Campus Puerto Angel, 04 de marzo de 2019,

integrantes para conformar ¢l Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

_

Nivel jerdrquico: Directores de Instituto
Cargo: Vocal “A™
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUESTA | TOTAL DE VOTOS
Dra. Ivonne Sandra Santiago 52
Dr. Victor Manuel Gerdnimo Antoni 34

Nivel jerarquico; Jefes de Carrera

Cargo: Vocal “B”
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUESTA TOTAL DE VOTOS
Dr. Edgar Robles Zavala 45

Dr. Antonio Lopez Serranc 42
Nivel jerdrquico: Jefes de Departamento
Cargo: Vocal “C”
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUESTA TOTAL DE NOMINACIONES 5}
M.C.1. Alberto Antonio Vazquez 51
L.C.P. Gabriela Barragin Martinez

36

—
E Nivel jerarquico: Profesor-Investigad T

Cargo: Vocal “D"
Ciudag Universitana, Pusrio Escondide, Oax Ciudad Universitara. Pusrio Angal. Ous Cinsdnd Univarnitana, Hustuico, Oas
01(854)58 B3165 0105858 43087 y Fau 07 (958)50 43708 01(988)58 72559, 72560 ¥ Taset
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ABOGADO GENERAL

e
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUESTA TOTAL DE NOMINACIONES {_?/\ !
Mira. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz 55
Mtro, Cuitléhuac Hemindez Santiag 31 I
Nivel jerdrquico: Jefes de Area
Cargo: Vocal “E”
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUESTA TOTAL DE NOMINACIONES
| L.C.E, Adriana Maribel Castro Gonzalez 36
Pas. L.C.P. Edith Lucero Ramirez 30

Nivel jerdrquico: Técnico

s Voeal “F"
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUEST A TOTAL DE NOMINACIONES
| C.Coral Edith

C. Coral Miron 47
Pas. L.C.P. Félix Garcia Zaiga 38
Nivel jerarquico: Operativo 1
Cargo: Voeal “G”
NOMBRE DE LA PERSONA PROPUESTA TOTAL DE NOMINACIONES
C. Nadia Cruz Martinez 46
C. Armando Ramirez Pinacho 40

mmmammmmmwwmsmumammm
sericlimw.qmmmmwﬂmuzlnmdnlm;hMNp&l
looefocuuadnhwmaquehnylluw

BlClmlﬁd:tduydeFMﬁm*mm;mmplwmme
M(u}mm(n)ammmwmywmmama

contrarios o violatorios del Codigo de Etica, Codigo de Conducta o las reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Administracion Pablica.

ATENTAMENTE

‘mare nostrum veritable faciendum”
Ciudad Universitaria, Campus Puerto Angel, 04 de marzo de 2019,
L.C.E. José Luis Ramos Espinoza.
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de |a Universidad del Mar. .
Cip n.mmvm-m,mancmnmau Mar - Pars
M.Mﬂ!—blmlu-my" L A wilé - Para 1 €
e o ST ™ T P,

XA




5.2 Ane: walll- Acta de Instalacién del CEPCI-| JMAR 2019

P

L MAR

i
Fecha: 19 de junio de 2&

Y

uunmemmmmﬁquyauMEmﬂmuum “‘/
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amanum«ummmmmuummmmmmqu
mummmmmmm:um.b f , la integridad y la
mmm.ymmumumwwahwywum
ejemplar que deben desempefar ante la sociedad i

Quumlnmmmmomwpammbammmmmmu 2
Universidad del Mar se lograra una transformacién cultural (2_

Qwuumwmmmmmmmqmmmmmumm
MMyMMmd'mmuEﬁ:HMMHma
%Om'.Dubmmolal‘h'lﬁdmmdﬁEm*mD‘ﬂmbﬂdczmi

Fundamento Legal

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DEL MAR

Considerandos

N\ La

p te acta se fund t mbmmmmmmmmmum.

E}Mcuioﬂ&ddﬂmn::u-munmmm:mmmummmmm.
queuuhlouqu.tlmmlamnmpumiﬂubnmlmpdncipiudobgm. |
l i m,ma:muqmimﬂmmMoﬂm '1‘)
! v [ |'r
E responda a las necesidades de |a sociedad. I
il
| El Titulo Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Iy
unqummmmdmlmmmhmmywm by
quhmmammwm.mumymmm T
acciones permanentes que delimiten las conductas que en situaciones especificas A

mmmwmmaummummmmmmm.m
0 comisiones.

LummmmummmmWhmumrﬂmmmtmummy
hmmmpﬁmu“ww«am Sus empleos, cargos o comisiones, a través de
com

y de prevencion de conf de interés, publicados en el Periddico Oficial del

\ Estado el dia 04 de octubre de 2018 : %\
'.\__ 1 .
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Objetivos del Comité De

Interés

2. Llevar a cabo acciones perman

ética y codigo de conducta.

3. Lograr que los servidores plblicos de la Universidad del Mar conozcan, entiendan y vivan

de Prevencién
versidad del

una

constante del clima y cultura

entes para difundir los principios y vaiores del codigo de

los valores y principios del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta de la Institucién

conducta.

4. |dentificar, impulsar y dar seguimiento a la implementacion y cumplimiento del codigo de é§
A

5 Emitir opiniones y recomendaciones derivad
codigo de ética y codigo de conducta

Wi
Integracién del Comité De Etica y de Prevencién de Conflictos de Jd%

de la imp

acion y cumplimiento del

Interés en la Universidad del Mar:

Vista la convocatoria y las actas levantadas con motivo
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
conforme a los lineamientos que le apliquen, realizado del 15 de febrero al 04 de marzo, se

obtuvieron los siguientes resultados:

_| Interés en la Universidad del Mar.

plente del Presid del
Comité De Etica y de Prevencion
dge Conflictos de Interés en la
Universidad del Mar:

de la integracion del Comité de Etica y de
del Mar, y aplicando el proceso de eleccion, |

 Vice-Rectora Académica

P
\;.

L.C.E. José Luis Ramos E:
Dra_Ivonne Sandra Santiago Moraies

Secretario Ejecutivo

Vocal A"

Dr. Victor Manuel Geronimo Antonio | | Suplente Vocal ‘A"
 Dr. Edgar Robles Zavala

Director de Instituto

Vice-Rector de Administracion |
Directora de Instituto

C. Nadia Cruz Martinez

s
C. Armando Ramirez Pinacho | Suplente Vocal /G :

Dr. Edgar Robles Vocal ‘B" | Jefe de Carrera -
Dr. Antonio Lépez Serrano _Suplente Vocal ‘B" Jefe de Carrera —l
C.|. Alberto Antonio Vazquez Gruz Vocal 'C* Jefe de .

| LC.P. Gabriela Barragan Martinez | Suplente Vocal G- __| Jefade Departamento | \
Mtra. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz | Viocal ‘D" Profesora Investigadora | 1 |,
 Mitro_ Cuitidhuac Herndndez Santiago | Suplente Vocal ‘D" Profesor Investigador 4.\
L CE Adriana Maribel Castro Gonzalez | Vocal ‘E* JefadeArea | N
| Pas. L.C.P. Edith Lucero Ramirez Suplente Vocal ‘E” - |JefadeArea

Lic. Coral Edith Mirén Enriquez Vocal 'F* T
| Pas L C.P. Félix Garcia Zufii Técnico A ==

Suplente Vocal 'F*
| Vocal "G

K

4
\
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Funciones del Comité De Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la Universidad del Mar

1. Establecer las bases para su organizacion y funci ito, en té
Lineamientos de Etica.

08 de lo previsto en los

/
!.Ehm;m.mmdmmmmm.wmmnmunldonbajoque
mmmm:hw.mrmﬂuduummmmwwa ;"
mo.nlmmom“mwmmauum.am«mmdmmm |
siguientes a su aprobacion

3.Pmrmhmumwuum.mumww
W.dmmmhﬂ%ymmmalmm.

4.Mmhwlmhuiuduudawmp&nmm0¢dlwde0uﬂmvduﬂbﬂoqwuugm
ummammummmm.wmdmmmmum Vi F
Web de ia dependencia o entidad.

E.Pmumy.mwm.mwwcmmmm.

t.Funﬂm&mmwhmmnmmmhm.My \\,
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

T.MWMHMﬂmmdwum.mmh .
mmunmmevimm.yuhﬂmwmﬂmmw : 5
servidor publico y de su superior jerarquico. AW,
s.mmum«mmqumelmummm-. e [‘

i.mmrhmmmmﬂc&w
recomendar a los servidores publicos de la

o entidad, el apego a los mismos. ' @

::.Ludcmﬁmlbgnalumhﬁmyquemummmdmmpmmawti

Cierre del Acta

Shndolm1|‘.!hc|rurx|r|SOminmdonla1sdajumoda2019,lnhlahdemnm' de la
Universidad del Mar, ubicadas en Ciudad Universitaria S/n, Puerto Angel, San Pedro utla,
m,.ummmimpwmmwmu

presente documento, con la
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p

Habiéndose leido el contenido de este instru de los Lineamientos de Etica que se
relacionan con &I, los integrantes del Comité

la presente acta constitutiva, con la ! ~\
finalidad de dotarta de piena validez y exis . g
s
Presidente del Comité de y de Prevencién de
Conflictos de Interés
en la Universidad del Mar é{
- N
- 0;}
@ \I ’ &/ "
Dra Maria del Enriquez Rosado LCE. uis Ramos Espinoza
Suplente del Presidente del Comité de rio Ejecutivo -
Etica L
\
; R
Dr. Victor Manuel Gerénimo Antonio ]
plente Vocal “A”
T
7 WAL e
L oy — / {/f' _‘I '
Dr. Antonio Lopez Serrano AN, @
Suplente Vocal “B” \T}?

v
MC.L Nbam:\élnnio Vézquez Cruz
Vocal “C"

X

el
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Mtro. Cuitidhuac Hernandez
Suplente Vocal “D"

Mtra. Maria del Rﬂ%ﬁ( Ortiz
Vocal “D"




Anexo III.- Acta de segunda sesion CEPCI-UMAR 2019

#

|

fl |
{%-En uso de la palabra, e LCE

4

UNIVERSIDAD DEL MAR
Mnehwug.; m:w-m

IUNTO (D05

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Ouxaca, siendo las diecisiete horas del dia veinticinco de octubre w

del afio dos mil diecinueve se dg inicio la reunién, misma que se prolongé en dos sesiones mis, el dia

veintisiete de octubre y concluyo el veintidés de noviembre del mismo afio a las trece horas. Estando
mmidoamvhmnvocmhenhsdadcjunm \

Académica; Secretario Ejecutivo, L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice- rector de Admini
Vocal A, Dra. Ivonne Sandra Santiago Morales, Directora de Instituto; Suplente Vocal B, Dr.
Antonio Lépez Serrano, Jefe de Carrera; Vocal C, M.C.L Alberto Antonio Vizquez Cruz, Jefe del
Departamento de Red de Computo; Vocal D, M.C.. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz, Profesora 1”-
Investigadora; Vocal E, L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzilez, Jefa de Area: Suplente Vocal F, &
Pas. L.C.P. Félix Garcia Zidiga, Téenico: Vocal G %

+ C. Nadia Cruz Martinez, Operativo; para llevar
acabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA del CEPCI-UMAR, con fundamento

en articulo 6, 7Ty 15
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

0sé Luis Ramos Es

pinoza, Secretario Ejecutivo del CEPCI-UMAR, da
la bienvenida a los presentes verificando el regi

stro de asistencia y declarando que existe Quérum
Comité de Etica y de Prevencién de

+ ¥ por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se tomen;
se solicita a los presentes ponerse de pie para declarar formalmente Instalada la Segunda Sesidn

A continuacion se procede con la lectura del Orden del dia;

1. Orden del dia. )}
2. Verificacion del quérum legal.

3. Instalacién legal de la Sesion.

4. Elaboracion del Plan Anual de Trab

/ ~| 9jo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
/ r\%— interés de la Universidad del Mar 2019,

¥

3. Instalacion de mesas de trabajo para la elaboracién del Cédigo de Conducta. | [ L/%!
)

il

i
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é Wik UNIVERSIDAD DEL MAR
_{___\_:_‘_ Puerto Escondido - Puerto Angel - Huatulco

t OAXACA

-ms.mhc:nmmm

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

6. Aprobacién para la aplicacién y difusion del Cédigo de Conducta.

7. Asuntos generales: seguimiento al Plan anual de Trabajo del CEPCI-UMAR 2019,

8. Clausura de la Sesitn y levantamiento de Acta.

3.- Instalacién legal de la Sesién
Comité, en uso de la palabra manifiesta

" complejidad en la elaboracién del Cédigo de
;_A_Menﬂoyuwmlu)ﬁmmtm sesion el di

FUNTOS COMNSTRUAMOS 5\ CAMEI0

Conducta se continué el dia veintisiete de septiembre del &U‘P‘

a veintidos de noviembre del mismo afio a las treceg)
_a.r horas.

’ﬂ 4.- Elaboracion del Plan Anual de
| de interés de Ia Universidad del Mar 2019
resto del afio 2019, el cual fue modificado

Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Con

. El Secretario Ejecutivo propuso el Plan de trabajo para é|
y delimitado a las, metas y objetivos que se enlistan en ¢
Anexo II.

’ 5.- Instalacién de mesas de trabajo
propuesta de establecer mesas de trabajo para
| | continué durante dos sesiones mads, el veintisiet

‘N Gprrobnlhparahaplkacihydﬂhlldndnl

| " Cédigo de Conducta, en la sesién del dia veintidos de noviembre ¢] S
j miembros de éste Comité, su

| Transparencia para su validacién, y una
" | Servidores Piblicos al interior de esta

por los integrantes del Comité, Pasa a ser parte de la misma,

e de septiembre y el veintidés de noviembre.

ervidoras y
0, | se

para la claboracién del Cédigo de Conducta. Se realizd la
el desarrollo del Codigo de Conducta, Dicha actividad %’

cddigo de Conducta. Una vez terminado el
ccretario Ejecutivo solicita a los &
aprobacién para ser enviado a la Secretaria de Contraloria Social y
vez validado ser difundido de manera oficial a §

27
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Dra. Maria del Enriquez Rosado

Vocal A

S
Dra. Ivonne Sandra S Morales

Voeal C

XA
5 ot
M.C.L Alberto A‘;ﬁmm Vizquez Cruz

Vocal E

2

L.C.E. Adriana Mdribel Castro Gonzilez

vV G
-

TUINTOS COMSTRUMES £1 CAMBI!

Dr. Antonio Lopez Serrano

M.C. Maria del Récio Gutiérrez Ortiz

Pas,

C. Nadia Cruz Martinez

Lapreumtcmhrimy firmas corresponde al Acta de la

de Prevencion de Conflictos de interés de la Universi
2019.-

Vocal

Suplente

X

’

arcia Zifiga

Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
dad del Mar, celebrada el 22 de Noviembre del

R
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REUNION DEL COMITE DE ETICA Y OF pae EDJON DE CONFLICTOS DE
INTERES EN LA UNIVERSIDAS D MAR

FIRMA

PRESIDENTE DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES EN [
LA UNIVERSIDAD DEL MAR

DE INTERES EN LA
UNIVERSIDAD DEL MAR

: SUPLENTE DEL PRESIDENTE
Mas % PR | DEL COMITE OE ETich o o
IBw [ﬁ.-ué?— eﬁr L) | PREVENCION DE CONFLICTOS
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REUNION DEL COMITE DE ETiCA Y DE PREVENCION DE CONFLI
INTERES EN LA UNIVERSIDAD DEL MAR
27 OCTUBRE DE 2019

PRESIDENTE DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN
) LA UNERSIDAD DEL MAR |
. SUPLENTE DEL PRESIDENTE
loule. do| FrooalD DEL COMITE DE ETICA Y DE

het N de | eRevenctn CONFLICTOS

0 e . DE INTERES EN LA

UNIVERSIDAD DEL MAR
;Ja;‘_a' HArs 72 Aun o)

[ Ezpincza |

\vorst .J.-‘{(_(}.J Moraley VOCAL ‘A"

VOCAL ‘8"

SECRETARIO EJECUTIVO
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REUNION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVE

PRESIDENTE DEL COMITE DE
| ETICA Y DE PREVENCION DE
| CONFLICTOS DE INTERES EN

|
| | LA UNIVERSIDAD DEL MAR
i |
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5.3 Anexo IV.- Cédigo «le Conducta de la UMAR

> SCTC

H Sarratiris de b Conar o

: i Tramiarnness

: Lo e
Mthutﬂo

e s
2019, ARO POR mimuouwuwmmcomummtr

Oficio No.

k SCTG /sCsT/370/2019

Origen: Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia

Asunto: Validacién del Cédigo de Conducta.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca 2 17 de diciembre de 2019,

Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL cepqy
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR,
PRESENTE.

noviembre del Presente afio, mediante ef cual remite ef Codigo de Conducta de la
Universidad del Mar, para su validacign

Después de una revision minuciosa de| citado Codigo de Conducta y de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos Generales en vigor, esta Subsecretariz considera
Procedente la validacién para la emision y difusién del Codigo de mérito,

HAIDSECRETAM. [ €007, 190 5=

SOCIAL ¥ Traprae gy
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5.4 Anexo V.- Oficio ( )\ /RAIL-I -5 79 _2(

VICE -RECTORIA DE ADMINISTRACION
OF/VRAD-E-579/2019

PUERTO ANGEL, OAX., 19 DE NOVIEMBRE DE 2019,

MAESTRO

JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OAXACA DE JUAREZ, OAX.

Atravésdelapmsmtermpernitowicdaratentamentea{aSmlariaqueuahed i

dignamente
representa, un curso en materia de ética e integridad para la Universidad del Mar, los dias 5 y 6 de
diciembre del presente afio.

Sin més por el momento y esperando contar con una respuesta positiva, quedo de usted para cualquier
duda o aclaracion. g

s

.‘u_---.«,,u-;n L Y
ATENTAMENTE

( /% u--'/ )
| \4?{»{21‘3 {
MARE NOSTRUM VERITABILE FACIENDUN .
VICE- RECTOR DE ADMINISTRACION E'-f'.“"ﬂ:«
1% ) S
SN

g/' ﬁ) I N l
v \ Vite-Rectori
L.CE. JOSE, m ESPINOZA }'Mmhisl,rat.ién
L S

S

rog
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Dra. Maria del
Suple

%ﬁ\
Dra. Ivonne Sandra $antiago Morales

Vocal “A”

95T
E del Presidente

Dr. Edgar Roples Zavala TAntonio Lépez Serrano
Voca Suplente Vocal “B”
173,

/1
TA
#.—‘

M.C.1. Alberto nio Vazquez Cruz LGP
ocal “C”
M.C. Maria del Rocio Gutiérrez Ortiz M.C. Cuitlahuac

Vocal “D”

L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzalez Pas. L.
Vocal “E”

Q.F.B. Coral Edi iron Enriquez Pas. £7C.P. Felix Garcia Zifiga
Vocal “F” Suplente Vocal “F”

2

C. Nadia Cruz Martinez
Vocal “G”

Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés 2019
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